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Introduction

En faisant le bilan de 2021-2022, nous saluons la résilience de nos membres, de nos
bénévoles et de notre personnel. Nous avons travaillé ensemble afin d'atteindre un
équilibre entre les besoins sur le plan de la croissance et de I'innovation et les besoins
en matiere de stabilité et de compassion face aux perturbations d'ordre personnel et
professionnel occasionnées par la pandémie de COVID-19.

Pendant I'année 2021-2022, a mi-parcours de notre plan stratégique triennal, nous avons
réussi a maintenir le cap et a nous concentrer sur nos activités essentielles. Au cours de
cette derniére année, une grande partie de nos travaux a contribué a la réalisation de nos
deux priorités stratégiques pour la période 2020-2023 :

- Fournir des services et des produits fondés sur les connaissances, et

- Mobiliser les membres.

« Ce fut une année tres productive, et je suis vraiment

fiere de ce que nous avons accompli a I'lCA. J'ai beaucoup

de respect pour les efforts que j'ai vu étre déployés avec

courage et résilience par mes collegues, pairs et paires, et

amis et amies pendant cette année de défis et d'incertitude. »

Jacqueline Friedland, FICA
Présidente de I'ICA 2021-2022
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« Je tiens a remercier chaque
membre de notre équipe de bénévoles et de

notre personnel pour leur attitude positive, leur
dévouement et leur soutien mutuel face aux défis
tout au long de cette année. Nous avons encore une
fois démontré que I'ICA est une équipe innovante,
flexible et déterminée, et que nous sommes, en effet,
plus forts ensemble. Merci a tous et toutes pour

votre soutien continu a notre Institut. »

Michel Simard
Directeur général de I'ICA




Faire progresser les priorités
de la profession

Trois nouvelles voies a suivre

En avril 2021, nous avons annoncé la mise en ceuvre d'un nouveau systéme de qualification
congu au Canada pour les actuaires. Les nouveaux parcours menant a l'adhésion a I'lCA
offriront des options souples et innovantes permettant de répondre a I'évolution des besoins
des candidats et candidates poursuivant la qualification d'actuaire au Canada, qu'ils ou

elles soient étudiants ou étudiantes dans un programme d'actuariat ou encore associés ou
associées et Fellows d'un autre organisme actuariel.

La conception et la mise en ceuvre de ce nouveau programme d'éducation ont constitué un
jalon important pour I'lCA, qui affirme ainsi son rdle d'organisme chargé de la qualification et
de la gouvernance de la profession actuarielle au Canada. La derniere année a été consacrée
ala création des processus et des structures qui permettront de faire avancer le projet, dont
le déploiement des premiers modules d'apprentissage et examens est prévu en 2023.

Eclairer les politiques publiques

Les énoncés publics & de I'lCA constituent un moyen important de mobiliser les membres et

de faire entendre le point de vue actuariel a plus grande échelle, en exposant I'opinion de la
profession sur des themes d'intérét public et en contribuant a une prise de décision prospective
et éclairée, tant dans le secteur public que dans le secteur privé.

Cette année, nous avons lancé un nouveau type d'énoncé public a I'intention d'un lectorat
externe, soit les énoncés de principe. Le premier énoncé du genre, Modélisation de l'avenir

de la COVID-19 en Ontario &, présentait un résumé des constatations issues d'un rapport de
recherche et pressait les gouvernements d'obtenir un taux de vaccination plus élevé pour
affronter les vagues successives de la pandémie. Un second énoncé, Protection des retraités
des régimes traditionnels a prestations déterminées : Une nouvelle approche de provisionnement
du déficit de solvabilité et de réduction des prestations a la liquidation du régime &, offrait une
nouvelle perspective a I'égard de la gestion des prestations de retraite.

Nous avons également élaboré 18 énoncés de conseil en réponse a des consultations dans

le but d'éclairer des parties prenantes importantes tels que le Bureau du surintendant des
institutions financieres, le ministére des Finances du Canada, les gouvernements provinciaux,
ainsi que I'Association internationale des contréleurs d'assurance.

Rapport annuel
2021-2022 de I'ICA

-

I\\"

« La transformation de notre
systeme d'éducation est le fruit de I'innovation et de
I'optimisme de chaque personne qui a ouvert la voie
a un avenir dans lequel les actuaires canadiens et du
monde entier peuvent compter sur I'lCA pour avoir
acces aux meilleures possibilités de réussir dans

la profession. »

Bruce Jones, FICA
Président, Direction de I'’éducation
et de la qualification


https://www.cia-ica.ca/fr/publications/enonces-publics
https://www.cia-ica.ca/fr/publications/d%C3%A9tails-de-publication/rp221087s
https://www.cia-ica.ca/fr/publications/d%C3%A9tails-de-publication/rp221087s
https://www.cia-ica.ca/fr/publications/d%C3%A9tails-de-publication/221105
https://www.cia-ica.ca/fr/publications/d%C3%A9tails-de-publication/221105
https://www.cia-ica.ca/fr/publications/d%C3%A9tails-de-publication/221105
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Intégration du domaine climatique

L'ICA se concentre de plus en plus sur I'urgence des changements climatiques et les risques
connexes, notamment en poursuivant son travail concernant I'Indice actuariel climatique & et
en produisant des textes d'information sur le climat & a I'intention des actuaires. Nous avons
également apporté une contribution dans le cadre de consultations en matiere de climat,
notamment auprés des Autorités canadiennes en valeurs mobilieres &, en ce qui concerne les
exigences de divulgation liées au climat et auprés de I'Association actuarielle internationale
(AAI), au sujet des scénarios climatiques pour les assureurs & et les portefeuilles d'actifs @. A la
fin mars 2022, le Conseil d'administration a approuvé la création d'une commission directrice
du Conseil d'administration en matiére de climat. Il a également approuvé la décision voulant que
I'ICA soutienne ['Initiative financiere du Programme des Nations unies pour I'environnement, ainsi
que I'élaboration d'un nouvel énoncé de position relatif a I'analyse des scénarios climatiques.
Toutes ces mesures seront mises en ceuvre au cours de I'année a venir et contribueront a
accorder encore plus d'attention a ce sujet.

Tenir I'industrie a jour

Des ressources pour I'exercice d'une profession en évolution

A mesure que les compétences d'analyse et de gestion des actuaires s'étendent & de nouveaux
domaines, il demeure prioritaire de trouver d'autres moyens de soutenir les membres dans leur
pratique. La profession évolue et, pour demeurer pertinente, elle doit demeurer informée.

Pendant la derniere année, nous avons créé une page de ressources pour la pratique & afin de
soutenir les membres lorsqu’ils abordent des sujets concernant des domaines en émergence
tels que la gestion du risque d'entreprise et les changements climatiques. Ces documents, qui
comprennent des inventaires de compétences et de connaissances et d'autres catégories de
ressources, préparent les membres a mieux aborder les domaines pertinents dans le cadre
d'une pratique.

Nous avons également entrepris le rafraichissement des pages de notre site Web portant

sur les domaines de pratique afin de mieux mettre en lumiére le travail qu'accomplissent les
actuaires a I'échelle de la profession. Parallelement aux nouvelles pages de renvoi préparées
pour chaque domaine de pratique, nous avons lancé une campagne de marketing visant a
attirer des visiteurs de I'extérieur vers cette rubrique importante du site Web afin de présenter
la profession.
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« La profession actuarielle aun réle
important a jouer en matiere de politique publique,

en apportant a celle-ci une contribution objective,

judicieuse et opportune. Nos nouveaux énonces

de principe constituent un autre excellent outil
nous permettant de nous joindre a ces discussions
et a éclairer les décisions concernant des enjeux

touchant la population canadienne. »

Kathy Thompson, FICA
Présidente, Direction des
affaires publiques



https://actuariesclimateindex.org/home-fr/
https://www.voiraudeladurisque.ca/tag/climat/
https://www.cia-ica.ca/fr/publications/d%C3%A9tails-de-publication/222029
https://www.cia-ica.ca/fr/publications/d%C3%A9tails-de-publication/221083
https://www.cia-ica.ca/fr/publications/d%C3%A9tails-de-publication/221141
https://www.cia-ica.ca/fr/publications/ressources-pour-la-pratique
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« Linitiative de sensibilisation du public et des membres a

I'égard des divers domaines de pratique s'est avérée tres

agréable et a permis a des membres de toutes les spheres
de I'lCA de nous faire connaitre leur domaine d'expertise.
Je suis convaincu que cette initiative contribuera a mieux

faire connaitre le travail formidable des actuaires. »

George Wang, FICA
Président, Direction du
développement de la pratique




Montrer la voie pour les domaines de pratique

Al'approche du 1€ janvier 2023, date d'entrée en vigueur de la nouvelle norme IFRS 17, nous «LIFRS 17 est dans notre mire v
veillons a ce que nos membres soient au courant des plus récents développements. L'ICA a depuis plusieurs années. Grace aux efforts, a
poursuivi ses communications fréquentes avec les membres en leur présentant des ressources
et des mises a jour, notamment dans le cadre du blogue sur la norme IFRS 17 & et au moyen de
courriels au sujet des documents d'orientation récemment approuvés.

I'enthousiasme et a I'excellence de nos actuaires,

le Canada devrait étre prét a sa mise en ceuvre

L'ICA a notamment travaillé en partenariat avec Fiera Capital pour produire des courbes de en2023.»

marché et de référence relatives a I'lFRS 17 & afin de faciliter aux actuaires en assurance de

personnes et en assurances IARD la révision des taux d'actualisation en vertu de cette nouvelle Steve Easson, FICA

norme. Le coprésident et la coprésidente de la Commission directrice sur la norme IFRS 17 ont Président, Direction des conseils

communiqué leurs réflexions & au sujet de |'état d’avancement du projet au début de 2022. en matiére d'actuariat

Nous avons continué a présenter des conseils actualisés a I'intention des actuaires du domaine
des régimes de retraite ainsi qu'en ce qui concerne I'évaluation de la santé financiere, de méme
que des lettres annuelles pour chaque domaine de pratique. Nous avons également accentué
I'importance des questions liées a la tarification des assurances IARD, en travaillant également
en étroite collaboration avec le Conseil des normes actuarielles.

Faire valoir 'expertise grace ala recherche

Pendant I'exercice 2021-2022, I'ICA a publié plus de 25 rapports de recherche portant sur des
questions importantes telles que le vieillissement de la population &, le risque de longévité &,

les modeles de régimes de retraite &, les femmes a la retraite & et les risques émergents &.

Nous avons également publié plusieurs documents relatifs a la pandémie de COVID-19, lesquels
portent notamment sur la préparation en vue des pandémies & et le revenu minimum de base &,
et un rapport exclusif de I'lCA & portant sur I'incidence de la pandémie sur les réclamations

en assurance. Cette derniere initiative offre de précieuses constatations concernant les effets

de la pandémie sur les taux de mortalité et le secteur des assurances. Au moyen d'applications
actuarielles, ce projet a suivi les tendances de mortalité depuis 2020 et compte jusqu’ici

cing rapports. La série se conclura par un rapport qui sera publié a I'automne 2022.

Le sondage de 2020 de I'lCA sur les risques liés a la retraite, publié a la mi-2021, lequel se penche
sur la perception qu'a la population canadienne de son degré de préparation en vue de la retraite et
des effets de la pandémie a cet égard, a été une publication phare de la derniére année. Dans une
série d'articles &, on a examiné les nombreuses constatations issues de ce sondage. Notamment,
la publication d'un document portant sur les fonds de prévoyance des copropriétés & au début de
2022 a été I'une des activités médiatiques les plus réussies de I'|CA ces derniéres années. Elle a
suscité beaucoup d'intérét et donné lieu a une excellente couverture et a plusieurs entrevues.

Le programme de recherche de I'lCA a également fait I'objet d'un remaniement important. Nous
avons procédé a une refonte et avons établi une nouvelle politique quant a la gestion des projets
de recherche al'avenir.
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https://www.cia-ica.ca/fr/perfectionnement/ifrs-17-blogue
https://www.cia-ica.ca/fr/publications/les-taux-et-les-indices
https://www.cia-ica.ca/fr/publications/les-taux-et-les-indices
https://www.voiraudeladurisque.ca/2022/01/une-course-vers-la-ligne-darrivee/
https://www.voiraudeladurisque.ca/2021/05/le-canada-est-plus-touche-que-le-royaume-uni-et-les-etats-unis-par-limpact-demographique-des-regimes-de-retraite/
https://www.voiraudeladurisque.ca/2021/07/les-actuaires-peuvent-ils-contribuer-a-gerer-le-risque-de-longevite/
https://www.voiraudeladurisque.ca/2021/07/un-modele-mathematique-pour-evaluer-les-repercussions-des-polices-liees-au-provisionnement-des-regimes-de-retraite/
https://www.cia-ica.ca/fr/publications/d%C3%A9tails-de-publication/rp221114
https://www.voiraudeladurisque.ca/2022/01/le-climat-la-cybersecurite-et-la-volatilite-financiere-en-tete-de-liste-des-risques-emergents/
https://www.voiraudeladurisque.ca/2021/08/se-preparer-aux-pandemies-futures-avec-un-cadre-de-gestion-du-risque/
https://www.voiraudeladurisque.ca/2021/11/la-covid-19-ouvre-la-voie-au-revenu-de-base-mais-cela-est-il-realisable/
https://www.voiraudeladurisque.ca/2022/03/un-plus-faible-nombre-de-reclamations-liees-a-la-covid-19-avec-des-montants-plus-eleves-lors-des-dernieres-vagues-pandemiques/
https://www.voiraudeladurisque.ca/tag/sondage-retraite-2020/
https://www.voiraudeladurisque.ca/2022/02/les-parties-prenantes-du-secteur-de-la-copropriete-sous-la-menace-des-incertitudes-liees-a-leurs-fonds-de-prevoyance/
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Célébrer et soutenir les gens

Réduire les obstacles pour accéder a la profession

Cette année, nous avons revu les énoncés organisationnels & de I'lCA afin d'inscrire dans nos
valeurs les principes de diversité, d'équité et d'inclusion : « Nous nous préoccupons des gens.
Nous favorisons un environnement diversifié et inclusif. Nous faisons passer l'intérét public
avant le notre. » Cet énoncé se traduit par un engagement a accroitre les possibilités de
participation pour les membres issus de groupes visés par I'équité en matiere d'emploi,

a comprendre la composition de notre effectif et a aborder les éléments problématiques

et les préjugés.

Ala mi-2021, I'lCA a mis sur pied un nouveau Groupe consultatif sur la diversité, I'équité et
I'inclusion, auquel il a confié le mandat d'identifier des occasions pour la profession d'améliorer
les pratiques liées a I'inclusion. Grace au soutien de ce groupe aux initiatives du siége social,
nous avons célébré le Mois de I'histoire des Noirs, le Mois de la fierté, la Journée nationale de

la vérité et de la réconciliation et plusieurs autres fétes sociales et religieuses, en plus de publier
du contenu axé sur la diversité & sur la plateforme Voir au-dela du risque.

Juste a temps pour la Journée internationale des droits des femmes, le 8 mars, nous avons
publié un nouveau guide intitulé Les femmes dans la profession actuarielle — Accroitre la
diversité de genre, I'équité et l'inclusion dans le domaine actuariel &@. Nous continuerons de
transmettre ce document aux employeurs actuariels et autres parties prenantes afin d'éclairer
leurs stratégies en matiere de diversité.

Assurer le perfectionnement des leaders de demain

Encore une fois en 2021-2022, les activités de perfectionnement professionnel de I'lCA ont
eu lieu entierement en mode virtuel. Cette facon de faire a toutefois offert aux membres de
nombreuses occasions de prendre contact en respectant les régles de santé publique et
sans que cela perturbe leur journée de travail. Notre congres annuel & act?1 : Profiter du
changement, dans le cadre duquel nous avons pu entendre notre conférencier invité Mark
Carney et assister a des séances concernant tous les domaines de pratique et d'intérét, a
été I'une de nos réussites phares de la derniere année. Le Colloque pour I'actuaire désigné,
qui demeure un événement prisé année apres année, a accordé une attention importante a
la norme IFRS 17. Nous avons également tenu un Colloque conjoint sur I'analytique prédictive
avec nos partenaires du CAS Institute (iCAS) et de la Society of Actuaries, ainsi qu'un tout
premier Colloque sur les régimes de retraite a cotisations déterminées. De plus, afin de mieux
répondre aux besoins des membres en matiere d'avancement et de perfectionnement
professionnel, toutes les webémissions de I'lCA ont été offertes gratuitement.
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« Cette derniére année s'est avérée —
tres fructueuse. En effet, en plus de publier de
nombreux rapports de recherche, nous avons
entrepris de réaménager nos fagons de gérer

la recherche. Ces nouvelles méthodes nous
permettront d'accroftre notre engagement aupres
des parties prenantes du secteur, de diversifier
nos moyens de soutenir les chercheurs et
chercheuses en actuariat, et d'accroitre encore
davantage l'efficacité des projets de recherche,

tant pour les membres que pour le public. »

Alison Rose, FICA
Présidente, Direction de la recherche


https://www.cia-ica.ca/fr/%C3%A0-propos-de-nous/l'institut/gouvernance/gouvernance
https://www.voiraudeladurisque.ca/tag/diversite/
https://www.voiraudeladurisque.ca/2022/03/un-nouveau-guide-propose-des-strategies-pour-reduire-les-obstacles-pour-les-femmes-dans-la-profession-actuarielle/
https://www.voiraudeladurisque.ca/2022/03/un-nouveau-guide-propose-des-strategies-pour-reduire-les-obstacles-pour-les-femmes-dans-la-profession-actuarielle/
https://www.voiraudeladurisque.ca/2021/07/act21-un-congres-virtuel-couronne-de-succes/

Maintenir
le
cap

Nous avons poursuivi notre collaboration étroite avec I’Association nationale des étudiants en
actuariat &, notamment en prenant part a son congrés tenu en mars 2022 a titre de commanditaire
Grand mécene et en offrant aux étudiants et étudiantes présents un conférencier d’honneur
dynamique et intéressant qui les a entretenus au sujet de I'apprentissage tout au long de la la reconnaissance des actuaires dans le monde
carriere. En partenariat avec I'lnternational Association of Black Actuaries & et le Club des entier, ce qui est bénéfique pour tous les actuaires,
actuaires du Manitoba, I'lCA a organisé, en novembre 2021, une activité carriére au Manitoba
al'intention des éléves de niveau secondaire et, en partenariat avec la BrainSTEM Alliance et
I'Université de Waterloo, une journée portant sur les carrieres dans les domaines de la science,
de la technologie, de I'ingénierie et des mathématiques (STIM), toujours a I'intention des Jason Malone, FICA
éleves du secondaire. Ces projets pilotes ont offert a I'lCA une excellente fagon d'explorer les Président, Direction des
moyens d'aider les éléves a s'orienter vers une carriére en actuariat, en particulier ceux et affaires internationales
celles qui appartiennent a des groupes minoritaires et qui peuvent faire face a des obstacles
plus importants.

« La contribution de nos bénévoles

internationaux contribue a renforcer

y compris au Canada. »

Ala mi-2021, nous avons mis en ceuvre une campagne publicitaire spéciale ciblant les jeunes
agés de 11a 17 ans. C'était la premiére fois que I'lCA visait un public aussi jeune. Au moyen de
publicités en ligne, de vidéos et de contenu Web, nous les avons invités a Faire le calcul & et a
opter pour les cours de mathématiques au secondaire et au college afin d'étre préts et prétes
ala possibilité d'une carriere en actuariat. Cette campagne, qui a suscité beaucoup d'intérét
et attiré de nombreux visiteurs sur notre site, fut I'une de nos plus fructueuses a ce jour.

Le pouvoir du bénévolat

Nous avons salué le service et le dévouement remarquables de nos bénévoles en lancant, en
juin 2021, les Prix du patrimoine de I'lCA &, décernés annuellement. Nous avons rendu hommage
aux bénévoles pour les mandats réalisés, et ce, selon quatre niveaux de prix. Nous avons
également introduit le Prix du patrimoine Chambers-Brown, lequel est décerné aux bénévoles
qui ont atteint le jalon phénoménal de 48 mandats.

Atitre de représentation symbolique de leur contribution, les lauréats du Prix du patrimoine
Chambers-Brown voient leur nom inscrit au nouvel arbre du patrimoine & de I'ICA, une ceuvre
d'art unique se trouvant au siége social a Ottawa qui représente concrétement I'enracinement
de I'lCA dans la solidité de ses bénévoles.

Les bénévoles de I'lCA contribuent également a consolider I'influence dans I'univers actuariel
international. La Direction des affaires internationales a continué a offrir a des membres de

I'ICA des occasions de contribuer a la profession a I'échelle mondiale dans le cadre de fonctions
bénévoles au sein de I'AAl, ot nous continuons d'occuper des postes de direction importants.

A la suite de son élection récente a titre de présidente désignée de I'AAI, Micheline Dionne &,
ancienne présidente de I'lCA, est un exemple de la fagon dont nos bénévoles contribuent a
rehausser le profil des actuaires du Canada.
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https://anea-asna.ca/home/
https://anea-asna.ca/home/
https://www.blackactuaries.org/?
https://www.cia-ica.ca/fr/fais-le-calcul
https://www.voiraudeladurisque.ca/2021/06/la-profession-actuarielle-du-canada-enracinee-dans-la-solidite-de-ses-benevoles/
https://legacyawards.cia-ica.ca/index-fr.html
https://www.voiraudeladurisque.ca/2022/02/le-leadership-de-lica-a-saveur-internationale/
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L'ICA en

quelques chiffres

Au 31 mars 2022

Nombre total de membres :

6 265

Membres selon la région

Nombre total de membres Membres selon I’age
g N
9 ) 252
36 % Etats-Unis
7116
Asie
9 766
v v 20 % E
19 % urope
4247 1999 0 > 50
FICA AICA 13 % ’
v Autre région de
8% I’"Amérique du Nord
3 7 v )11
1% o )
= <1% Australie et
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 7079 80-89 90+ Nouvelle-Zelande
75
Afrique
1
Terre-Neuve-
230 155 et-Labrador
Colombie- Alberta 216
Britannique Manitoba )
7
J 1968 2
55 Québec fle-du-Prince-
Saskatchewan Edouard
) 2995
‘ Ontario 42 / 52
Nouveau- Nouvelle-
0 Brunswick Ecosse
Remarque :

8 membres affiliés et 11 membres correspondants
sont aussi inclus dans le nombre total de membres.
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Membres selon le genre

~

~

62,7 %

Hommes

£

373 %

Femmes

Bénévoles

Bénévoles dirigeants

Hommes
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Type d’adhésion selon le genre

FioA ~ 65,1%
© «® Hommes

34,9 % 9
Femmes

~ 571%
AICA v
«® Hommes

42,9 % g
Femmes

Membres selon le domaine de pratique

Assurance-vie et prestations du vivant
Régimes de retraite

Assurances IARD

Assurance collective

Autre

Placements

Gestion du risque d'entreprise

Ala retraite

Services actuariels non traditionnels

Expertise devant les tribunaux

)| 288%

)| 234%

7 116,4 %

T
. Vas%m
V] 3ew
 32%

] 25%

|vo5%

Remarque :

En mars 2022, le systeme d'adhésion a I'ICA a été mis a jour de maniére a permettre aux membres
de choisir parmi une gamme d'options de genre plus inclusive : Homme, Femme, Non-binaire, Mon
genre n'est pas exprimé ici et Préfere ne pas répondre. Au moment d'écrire ces lignes, nous n'avions
pas suffisamment de données a jour provenant de ces options (outre homme et femme) a inclure

dans ces diagrammes.
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Tel: 613 237-9331 BDO Canada LLP
Fax: 613 237-9779 180 Kent Street
www.bdo.ca Suite 180

— Ottawa, ON K1P 0B6

Rapport de I’auditeur indépendant sur les états financiers résumés

Aux membres de I’Institut canadien des actuaires
Opinion

Les états financiers résumés, qui comprennent l’état résumé de la situation financiére au 31 mars 2022
et [’état résumé des résultats pour ’exercice terminé a cette date, ainsi que la note annexée, sont tirés
des états financiers audités de UInstitut canadien des actuaires (ICA) pour U'exercice terminé le 31 mars
2022.

A notre avis, les états financiers résumés ci-joints constituent un résumé fidéle des états financiers
audités, conformément sur la base décrite dans la note 1.

Etats financiers résumés

Les états financiers résumés ne contiennent pas tous les états et toutes les informations requises par les
Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif. La lecture des états financiers
résumés et du rapport de ’auditeur sur ceux-ci ne saurait par conséquent se substituer a la lecture des
états financiers audités et du rapport de ’auditeur sur ces derniers.

Les états financiers audités et notre rapport sur ces états

Nous avons exprimé une opinion non modifiée sur les états financiers audités dans notre rapport daté du
14 juin 2022.

Responsabilité de la direction pour les états financiers résumés

La direction est responsable de la préparation des états financiers résumés, sur la base des critéres décrits
dans la note 1.

Responsabilité de I’auditeur

Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion indiquant si les états financiers résumés constituent
un résumé fidele des états financiers audités, sur la base des procédures que nous avons mises en ceuvre
conformément a la Norme canadienne d'audit (NCA) 810, Missions visant la délivrance d'un rapport sur des
états financiers résumés.

“BDO Cancda. S.c.l. /(_LZP

Comptables professionnels agréés, experts-comptables autorisés
Ottawa (Ontario)
Le 15 juin 2022

BDO Canada LLP, a Canadian limited liability partnership, is a member of BDO International Limited, a UK company limited by guarantee, and forms part of the international
BDO network of independent member firms.
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Etat résumé de la situation financiére au 2022 2021

31 mars 2022 et comparaisons pour 2021 (000 $) (000 $)

Actif

Court terme

Encaisse 1709 % 1204 %

Débiteurs 29 57

Frais payés d'avance 274 379

Placements 985 978
2997 2618

Placements 6842 6693

Immobilisations corporelles et actifs incorporels 285 401

10124 $ 9712 $

Passif

Court terme

Créditeurs et frais courus 817 % 745 %

Produits reportés 1145 1222

Portion courante des avantages incitatifs relatifs au bail reportés 12 -
1974 1967

Avantages incitatifs relatifs au bail reportés 126 -
2100 1967

Actif net

Investi en immobilisations corporelles et actifs incorporels 285 401

Grevé d'affectation interne — tribunaux disciplinaires 533 308

Grevé d'affectation interne — recherche 592 496

Non affecté 6614 6540

10124 $ 9712 $
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Etat résumé des résultats pour I'exercice terminé 2022 2021
le 31 mars 2022 et comparaisons pour 2021 (000 $) (000 $)
Produits
Cotisations des membres 6188 $ 5957 %
Assemblées générales et colloques 870 826
Produits de placements net 252 847
Publicité et divers 43 70
7 353 7700
Charges
Assemblées générales et colloques 504 584
Salaires et avantages sociaux des employés 3665 3371
Loyer et charges de fonctionnement 435 419
Honoraires professionnels 716 559
Remboursements de frais de voyages, frais de réunions et prix aux bénévoles 38 63
Impression, traduction, marchandisage et image de marque 361 312
Fournitures et services 328 299
Dotation en personnel, déplacements et divers 444 367
Recherche — études et sondages 367 475
Tribunaux disciplinaires 217 442
7075 6891
Excédent des produits sur les charges 278 $ 809 $

Note :

Les états financiers résumés sont tirés des états financiers complets audités, qui ont été
préparés conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans
but lucratif, en date du 31 mars 2022 et pour I'exercice terminé a cette date.

La préparation de ces états financiers résumés exige que la direction détermine I'information
qui doit étre présentée afin qu'ils soient constants, dans tous leurs aspects significatifs avec,
ou qu'ils représentent un juste résumé, des états financiers audités.

La direction a préparé ces états financiers résumés en utilisant les critéres suivants :

a) les états financiers résumés comprennent I'état de la situation financiére et I'état
des résultats;

Rapport annuel
2021-2022 de I'lICA

b) la direction a déterminé que les états de I'évolution de I'actif net et des flux de trésorerie
ne donnent pas d'information additionnelle utile alors ils ne sont pas inclus dans les états
financiers résumés;

c) l'information dans les états financiers résumés correspond avec I'information dans les
états financiers complets audités, incluant les informations comparatives et tous les
sous-totaux et totaux importants; et

d) dans tous leurs aspects significatifs, les états financiers résumés contiennent
I'information nécessaire pour éviter de fausser ou masquer les éléments divulgués
dans les états financiers complets audités.

Les copies des états financiers audités au 31 mars 2022 sont disponibles sur le site Web
de I'lCA.
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L'Institut canadien des actuaires (ICA) est I'organisme de qualification et de gouvernance
de la profession actuarielle au Canada. Nous élaborons et maintenons des normes
rigoureuses, partageons notre expertise en gestion du risque et faisons progresser la
science actuarielle pour améliorer la vie des gens au Canada et a I'échelle du monde.

Nos plus de 6 000 membres utilisent leurs connaissances en mathématiques, en
statistiques, en analyse de données et en affaires dans le but de prodiguer des services
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