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Sommaire de la vérification 
À l’automne 2022, le Conseil sur le professionnalisme et la supervision des titres de compétence (CPSTC) a 
effectué une vérification de 131 membres ayant déposé une déclaration de conformité aux exigences de PPC 
pour la période 2020-2021. L’objectif de la vérification était de servir d’outil éducatif pour les membres et aussi 
d’aider à améliorer l’ensemble du programme de PPC de l’ICA.  

Conformément à la Norme de qualification – Exigences relatives au perfectionnement professionnel 
continu (PPC), le CPSTC a choisi de vérifier environ 3 % des catégories de dépôt Rôle exclusif (RR) et 
Rôle non exclusif (NRR), ainsi que tous les membres qui ont été réintégrés en 2021, tout en veillant à 
une répartition proportionnelle entre les différents domaines de pratique. Les membres ayant reçu une 
approbation pour l’exemption de retraite n’ont pas été inclus dans la vérification, mais un échantillon de 
ce groupe sera probablement inclus dans les vérifications futures pour assurer une conformité continue 
avec la Norme de qualification.  
 
Lors de la vérification, trois membres ont pris la décision de démissionner. Aussi, l’adhésion d’un membre 
a pris fin en raison du non-paiement de sa cotisation. Les autres membres assujettis à la vérification ont 
fourni les informations requises et ont été reconnus comme s’étant dûment conformés à la Norme de 
qualification.  
 
Enseignements principaux 
Au cours de l’examen des activités de conformité des membres, le CPSTC a identifié plusieurs éléments que 
les membres pourraient améliorer en ce qui concerne leur dossier de PPC, ainsi que certaines questions en 
rapport avec les exigences de PPC qui pourraient être clarifiées. Une liste de ces principaux enseignements 
est fournie ci-dessous, dont certains sont tirés de la vérification précédente et qui sont toujours pertinents :  

• Les périodes de temps devraient être évitées, sauf pour la rédaction des examens. 
Suffisamment de détails doivent être inclus pour que l’examinateur puisse déterminer 
facilement quelles sont les activités et dans quelle mesure elles sont pertinentes pour le 
perfectionnement professionnel du membre.       

• Les titres ou les sujets des articles lus dans des revues, des journaux et d’autres lectures 
pertinentes devraient être inclus. Mentionner uniquement « lecture » comme activité n’est 
pas acceptable. La lecture quotidienne ou hebdomadaire des journaux ne devrait pas 
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constituer la majeure partie des heures de PPC. La diversité de l’apprentissage est 
importante pour le perfectionnement professionnel.  

• Les discussions et les réunions devraient également indiquer le sujet et plus de détails pour 
montrer leur pertinence dans le cadre du PPC.  

• Bien que certaines activités liées au travail puissent être considérées comme du PPC, le 
travail quotidien habituel ne l’est pas en général. Il est important de déterminer si le travail 
effectué contribue au perfectionnement professionnel tel qu’il est décrit dans la Norme de 
qualification.  

• Chaque activité de PPC consignée devrait inclure une brève note expliquant la façon dont l’activité 
a atteint les objectifs de PPC et comment elle était pertinente pour le travail du membre. Ces 
informations sont très utiles pour les examinateurs qui effectuent la vérification. Des exemples de 
la façon d’évaluer la pertinence des activités se trouvent dans la foire aux questions sur le PPC 
(question n° 32).         

• Toutes les heures consacrées au bénévolat ne seraient pas nécessairement considérées comme 
des heures de PPC. Les membres doivent se demander si toutes les heures consacrées à des 
groupes de bénévoles (p. ex., les commissions) contribuent à leur PPC lorsqu’ils consignent le 
nombre d’heures consacrées à ces activités de groupe.  

• Les membres sont encouragés à avoir une variété de types de PPC provenant de différentes 
sources.  

• Les membres sont encouragés à participer à plus de séances en direct (y compris des séances 
virtuelles) où ils peuvent poser des questions et participer à des discussions afin de satisfaire à 
l’exigence d’heures d’activités dirigées.  

• Les membres devraient éviter d’utiliser des acronymes, à l’exception de ceux qui sont 
communément connus à travers la communauté actuarielle.  

• Les membres sont encouragés à examiner l’Annexe A de la Norme de qualification pour mieux 
comprendre ce qui est considéré comme des exemples d’activités dirigées et d’auto-apprentissage 
de PPC.  

• RAPPEL : Toutes les activités de PPC doivent donner lieu à de nouveaux apprentissages 
pertinents, une compréhension plus approfondie d’un sujet pour le membre ou une confirmation 
que les connaissances du membre sont à jour.  

• RAPPEL : Les heures du module sur le professionnalisme ne comptent pas dans le calcul au sujet 
de l’exigence des 80 heures d’activités de PPC.    

 
Pour en savoir plus sur d’autres aspects des exigences de PPC, consultez la foire aux questions.   

Si vous avez des questions ou désirez obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec 
Leona Campbell, coordonnatrice principale, pratique professionnelle et déontologie.  

 
JD 
 
 

 
 
 
L’Institut canadien des actuaires (ICA) est l’organisme de qualification et de gouvernance de la profession 
actuarielle au Canada. Nous élaborons et maintenons des normes rigoureuses, partageons notre expertise en 
gestion du risque et faisons progresser la science actuarielle pour améliorer la vie des gens au Canada et à 
l’échelle du monde. Nos plus de 6 000 membres utilisent leurs connaissances en mathématiques, en statistiques, 
en analyse de données et en affaires dans le but de prodiguer des services et des conseils de la plus haute qualité 
afin d’aider les personnes et les organisations canadiennes à faire face à leur avenir en toute confiance. 
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