Document 223086
Statut d’amendement n° 20231

Afin d’amender les Statuts administratifs de I’Institut canadien des actuaires
(Nouvelles catégories de membres)

Attendu qu’en 2020, la Direction de I'éducation et de la qualification (DEQ) a déterminé que des amendements
aux Statuts administratifs devraient étre envisagés, lors du prochain examen des Statuts administratifs, afin
d’établir de nouvelles catégories de membres pour une meilleure concordance avec les nouveaux parcours
d’éducation en cours d’élaboration par I'Institut;

Attendu que le Conseil d’administration a mis sur pied, en septembre 2020, le Groupe de travail sur 'examen des
Statuts administratifs de 'ICA (GT) chargé d’entreprendre un examen complet des Statuts administratifs en
s’efforgant de les simplifier et de les actualiser, de méme que de mettre en ceuvre certaines modifications de fond
recensées par le Conseil d’administration ou d’autres entités de I'lCA au cours des derniéres années et qui avaient
été mises en veilleuse dans l'attente de la refonte;

Attendu que de septembre 2020 a septembre 2021, le GT a consulté les statuts d’autres associations
professionnelles (des associations actuarielles de par le monde et d’autres associations professionnelles au
Canada) et a tenu des consultations préliminaires auprés du Conseil d’administration, de la Commission sur la
gouvernance et les nominations, du Conseil de déontologie, du Conseil sur le professionnalisme et la supervision
des titres de compétence (CPSTC), du Conseil de surveillance de la profession actuarielle (CSPA) et de la DEQ
afin de l'aider a cerner et élaborer une structure pour les statuts et les politiques qui serait a méme de servir les
intéréts de I'lCA;

Attendu qu’en septembre 2021, le Conseil d’administration a regu et exprimé son appui a une proposition
d’approche en deux phases afin de modifier les Statuts administratifs, & un échéancier menant a I'approbation des
deux phases au printemps 2022, et a une liste de modifications de fond éventuelles;

Attendu qu’en novembre 2021, le Conseil d’administration a approuvé, a des fins de consultation auprées des
membres et des parties prenantes, une version provisoire de nouveaux statuts administratifs de I'lCA (Phase 1 —
modifications structurelles) et un échéancier proposé, ainsi qu’un apergu des modifications de fond proposées et
planifiées dans le cadre de la phase 2, lesquelles comprenaient les modifications proposées par la DEQ a 'égard
de nouvelles catégories de membres;

Attendu qu’en février 2022, le GT, en consultation avec la DEQ, a décidé de retirer de la phase 2 les modifications
proposées aux Statuts administratifs a 'égard de nouvelles catégories de membres et de les traiter de fagon
indépendante du projet d’examen des Statuts administratifs, soit conjointement avec 'examen des Regles de
déontologie également mis sur pied en 2022;

Attendu qu’en décembre 2022, le Conseil d’administration a approuvé une version provisoire des nouveaux
Statuts administratifs de I'lCA (nouvelles catégories de membres) aux fins de consultation auprés des membres et
des parties prenantes, ainsi qu'un échéancier proposé menant a I'approbation;

Attendu qu’en mars 2023, suite a la consultation auprés des membres et des parties prenantes, la DEQ a
présenté une recommandation visant I'approbation et la confirmation des modifications proposées aux Statuts
administratifs a I'égard de nouvelles catégories de membres;

Attendu que le Conseil d’administration a passé en revue les modifications proposées a I'égard de nouvelles
catégories de membres lors de sa réunion du 29 mars 2023 et a estimé qu'’il est dans l'intérét des membres et de
I'Institut d’adopter les amendements aux Statuts administratifs, tel qu’indiqué dans les documents remis aux
membres du Conseil d’administration le ou vers le 17 mars 2023;
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En conséquence, il est résolu :

Que les versions anglaise et frangaise des Statuts administratifs de I'Institut soient modifiées, conformément a ce
qui est indiqué dans les documents remis aux membres du Conseil d’administration le ou vers le 17 mars 2023 et
joints a la présente, soit 'annexe A (anglais) et 'annexe B (francgais) du présent statut d’amendement n°2023-1.

Que les amendements susmentionnés et adoptés par le Conseil d’'administration entrent en vigueur le
1¢Tjanvier 2024, sous réserve de leur confirmation par les membres le 27 juin 2023 a 'occasion de '’Assemblée
générale annuelle de 'lCA.

Adopté par les membres du Conseil d’administration le 29 mars 2023, et confirmé par les membres de I'Institut a
I'occasion de I'Assemblée générale annuelle de I'ICA le 27 juin 2023.

Présidente Président, Commission sur la
gouvernance et les nominations



Institut Canadian
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En vigueur a compter du 1¢"janvier 2023

Révisé en janvier 2024

Numéro de document : 2224692230XX

Annexe B - Statuts administratifs
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’* Institut Canadian




1. Nom

1.

5.1

Constitué en société en vertu d’une loi spéciale du Parlement le 18 mars 1965 portant le nom de
Canadian Institute of Actuaries et, en francais, Institut Canadien des Actuaires, ci-aprés appelée
I'Institut ou I'ICA.

Année-conseil : la période de temps entre le 1¢"juillet et le 30 juin de I'année suivante et pour
toute période avant le 1¢"juillet 2018, peut faire allusion a la période de temps comprise entre la

Computation du nombre de jours entre deux événements : Dans la computation du nombre

10.
11.

12.

de jours entre deux événements stipulés dans les statuts administratifs, le jour du premier
événement n'est pas compté, mais tous les autres jours, y compris le jour du deuxieme
événement, sont comptés.

[Adopté le 1°" janvier 2024]

Condamnation au criminel : une infraction criminelle, une infraction pénale passible
d’emprisonnement ou une infraction similaire pour laquelle la personne est condamnée, est
trouvée coupable ou plaide coupable, et pour laquelle la personne ne s’est pas vue accorder de

' Les expressions définies a la section Définitions sont soulignées en pointillé lorsqu’elles sont utilisées dans le
présent document.




12.1 Délais et jours fériés : Le délai qui, selon les statuts administratifs, expirerait normalement un

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

samedi, un dimanche ou un jour férié est prorogé jusqu’au jour suivant qui n’est pas un samedi,
un dimanche ou un jour férié.
[Adopté le 1¢" janvier 2024]

Dirigeant : une personne ayant le poste de président, président désigné ou président sortant de
I'Institut.

Groupe de travail sur les élections : un groupe de travail constitué de temps a autre par le
Conseil d’administration conformément a l'article 6.3.2.

Institut : I'Institut canadien des actuaires constitué en société en vertu de la Loi constituant en
corporation I'Institut canadien des actuaires, S.C. 1964-65, ch. 76.

Intimé : un Fellew;-un-assecié-ou-un-affiliémembre a I'endroit de qui une information a été
fournie, une plainte a été déposée ou une accusation a été portée.
[Révisé le 1° janvier 2024]

Membre : un Fellow, un associé, un affilie-candidat ou un cerrespondant-étudiant de I'lnstitut
canadien des actuaires.
[Révisé le 1° janvier 2024]

Membre votant : un Fellow ou un associé de I'lCA qui obtient le droit de vote, conformément aux
articles 4.1.6 et 4.1.7 et dont I'inscription n’est pas suspendue en vertu de I'article 4.4.1.

Normes de pratique : les normes de pratique dans tous les domaines de la pratique actuarielle
en vigueur de temps a autre, adoptées ou modifiées

i avant le 1°" juillet 2006 par la Direction des normes de pratique ou par I'ancien Conseil de

peut prendre part aux réunions d’une autre entité qui ne sont pas a huis clos, mais qui n’est pas
autorisée a proposer une motion ou a la seconder et n’a pas droit de vote. On I'exclut pour le
décompte du nombre de membres visant a satisfaire le minimum de membres et du nombre de
membres formant le quorum pour le vote relativement a une question a 'ordre du jour.

de I'article 13.




26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.

1.

Regles de pratique et de procédure d’un tribunal disciplinaire : adoptées ou modifiées de

I'article 5.4.10.

Régles de procédure pour les élections : les regles de procédure adoptées et modifiées de

i faire avancer et favoriser le développement de la science actuarielle;

ii. promouvoir la compréhension et la reconnaissance, par le public, de la profession
actuarielle et I'application de la science actuarielle a I'activité humaine, augmentant sa
valeur pour le grand public;

iii. fournir un systéme d’accréditation professionnelle des actuaires;

iv. établir et maintenir les systéemes de formation initiale et de perfectionnement
professionnel continu qui appuient de hauts niveaux de compétence et une qualification
actuarielle qui est pertinente sur le plan local et reconnue sur la scéne internationale;

V. soutenir I'intégration a la profession des personnes les plus aptes et en tenant compte
de la diversité de la population canadienne, garantissant ainsi une offre constante de
spécialistes compétents;

Vi. établir, promouvoir, et faire respecter des niveaux élevés de pratique et de conduite

Vii. fournir des moyens d’échange et de diffusion des connaissances professionnelles, de la
recherche et des principes de pratique actuarielle saine;

viii. fournir des tribunes de discussion et de commentaires publics sur les aspects actuariels
des questions d'intérét public, social, économique et financier, y compris la législation et
la réglementation proposées;

valeur de leurs titres de compétence tout en reconnaissant la diversité de la profession;

X. représenter la profession actuarielle au Canada et sur la scéne internationale.




4. Adhésion

4.1. Catégories de membres, titres de compétence et droit de vote

Catégories de membres

1. L’Institut comprend les catégories suivantes de membres :
i. Fellow
i.  Associé
ii.  AffiliéCandidat
iv.  Cerrespendant Etudiant
[Révisé le 1°" janvier 2024]

Titres de compétence

2. A moins que leur inscription soit suspendue en vertu de l'article 4.4.1, les Fellows sont
autorisés a faire suivre leur nom des initiales FICA (Fellow, Institut canadien des actuaires)
ou FCIA (Fellow, Canadian Institute of Actuaries).

3. A moins que leur inscription soit suspendue en vertu de I'article 4.4.1, les associés sont
autorisés a faire suivre leur nom des initiales AICA (associé, Institut canadien des
actuaires) ou ACIA (Associate, Canadian Institute of Actuaries).

4. Les affiliés-candidats et les étudiants ne sont pas autorisés faire suivre leur nom d’'un titre
de compétence qui indique leur catégorie de membre. Les-affiliésCes personnes sont
seulement autorisées a s’identifier ou a étre identifiés comme tel affiliés-de institut canadien
des-actuaires-dans toute communication que s'il y a des raisons de croire que le destinataire
visé de la communication ne se méprendra pas sur leurs compétences.

[Révisé le 1°" janvier 2024]

Droit de vote

6. A moins que leur inscription soit suspendue en vertu de I'article 4.4.1, les Fellows ont le
droit de vote.

7. A moins que leur inscription soit suspendue en vertu de I'article 4.4.1, les associés ont le
droit de vote aprés cing ans d'inscription a titre d’associé.

8. Un-affilié-ouun-correspondantLes candidats et les étudiants n’onta pas le droit de vote.

[Révisé le 1°" janvier 2024]

4.2. Qualification et inscription
Inscription
1. Toute personne qui

i présente une demande officielle d’inscription;

ii. paie des droits d’admission d’'un montant déterminé par le Conseil d’administration;
et




iii. remplit les conditions de qualification prescrites par le Conseil d’administration

délégué les pouvoirs pertinents approuve cette demande.

Conditions de qualification

2. Le Conseil d’'administration adopte une Politique en matiere de conditions de qualification qui

prescrit les conditions pour I'adhésion et qui renferme :

i une description des conditions précises de qualification pour chaque catégorie de

renferme également un apergu des voies potentielles pour I'inscription;

ii. nonobstant les conditions de qualification, la capacité de I'entité a laquelle le

75 % de tous les membres de celle-ci, de modifier les conditions pour une
personne si I'entité considére qu’en raison de circonstances extraordinaires, de
telles conditions seraient injustes et excessives a moins de modifications;

iii. I'exigence pour un demandeur de divulguer, sur son formulaire de demande

3. Une condamnation au criminel divulguée par un demandeur est assujettie & un examen et

Conduite et éthigue visant les participants et participantes au systéme d’éducation de
'ICA

4. Si un membre enfreint le Code de conduite et d’éthique visant les participants et
participantes au systeme d’éducation de I'ICA, I'entité a laquelle le Conseil
d’administration a délégué le pouvoir de gérer les affaires d’'inconduite dans le
cadre du systéme d’éducation de I'lCA examinera et évaluera le dossier
conformément a la Politique relative a I'application du Code de conduite et
d’éthique visant les participants et participantes au systeme d’éducation de I'ICA
et imposera les mesures correctives ou les sanctions qui s'imposent, dans la
mesure permise par la politique.

[Adopté le 1°" janvier 2024]

5. Lorsque I'évaluation menée conformément a I'article 4.2.4 des statuts
administratifs permet de déterminer que la violation pourrait constituer une
infraction, le président du Conseil de déontologie en sera informé.
[Adopté le 1" janvier 2024]




4.3. Membres permanents

Exigences

1.

Un membre doit :

i verser une cotisation annuelle déterminée par le Conseil d’administration;

obligation en vertu de la Politique sur le processus disciplinaire de I'ICA, le cas
échéant;

iii. confirmer sa conformité aux normes_de qualification professionnelle continue, tel

2.

6.

[Révisé le 1°" janvier 2024]

Nonobstant I'article 4.3.6, un membre qui est devenu et a continué d’étre exempté de
divulguer une condamnation au criminel antérieure en vertu des articles des statuts




administratifs en vigueur entre le 1°" septembre 2016 et le 31 décembre 2022, n’est pas
tenu de divulguer une condamnation au criminel survenue avant le 1¢ janvier 2023.

appropriées.

9. Sile résultat de I'évaluation effectuée conformément a I'article 4.3.8 se solde par la

4.4. Suspension et cessation

Suspension de l'inscription

1. Sous réserve d’un examen par 'entité a laquelle le Conseil d’administration a

délégué l'autorité pertinente et conformément au processus pertinent établi,
I'inscription d’un-Fellow-d'un-associé-ou-dun-affilié-peut étre suspendue

i. si le Fellow,-Fassocie-outaffiliémembre ne satisfait pas aux exigences

ii. si un tuteur est désigné par un tribunal pour le membre; ou

iii. pour tout motif en lien avec une question concernant la discipline,

[Révisé le 1°" janvier 2024]

Cessation de l'inscription

2. Sous réserve d’un examen par I'entité a laquelle le Conseil d’administration a délégué les

i avise I'Institut par écrit de sa démission;

ii. déceéde;

iii. omet de payer, dans les deux mois suivant la requéte de I'Institut, la

iv.
V.
qu’elle demeure non conforme pour une année a compter de la date d’entrée
en vigueur de la suspension; ou
Vi. a eu une cessation de son inscription ou elle a été expulsée ou son inscription a titre




Changement de catégorie

3. Linscription a titre de membre d’'une catégorie prend fin immédiatement aprés approbation

Compétence disciplinaire

| 5. Une personne dont le statut a titre de Fellow,-d'associé-ou-d’affiliémembre a pris fin

| [Révisé le 1* janvier 2024]

4.5. Rétablissement

1. Sous réserve d’'une application formelle et d’'un examen par I'entité a laquelle le

formelle.

5. Déontologie
5.1 Processus disciplinaire

‘ 1. L’Institut fait respecter et met en valeur les normes de déontologie de_ses Fellows;

| [Révisé le 1° janvier 2024]

2. Lesregles de la justice naturelle et I'équité procédurale s’appliquent au processus

| 3. Les Fellowsassociés-etaffiliésmembres ont le droit :
i d’étre informés des allégations a leur endroit;

ii. a une enquéte efficiente et transparente en temps opportun, a la recherche de la

iii. a une occasion compléte et juste de répondre aux allégations;

disqualification d’'un membre du tribunal en question, s'il existe un conflit d’intéréts
entre le membre du tribunal et 'une des parties, ou si un membre du tribunal semble
dans les circonstances avoir un préjugé pour quelque autre motif;




vi. de négocier, avec le Conseil de déontologie, une entente a 'amiable écrite qui

Vii. a un motif suffis-é-rﬁ}-riér-{t"c-:iéi-r etprems de la part du tribunal disciplinaire de I'lCA

viii. d’en appeler de la décision d’un tribunal disciplinaire, conformément a I'article 5.5.2;

disciplinaire de I'ICA, établie conformément a l'article 5.2.1.3.
[Révisé le 1¢" janvier 2024]

5.2 Conseil de déontologie
5.21 Fonctions et obligations

1. Le Conseil de déontologie est chargé de toutes les questions de discipline de

processus disciplinaire de I'ICA. Il traite de :

i toute plainte alléguant qu’'un Fellow;-un-associé-ou-un-affiliémembre a

ii. toute information qu’il recoit relativement a la conduite d’'un Fellow;-d’un
assecie-ou-dun-affiiémembre; et

iii. toute question de discipline concernant les membres d’organismes
bilatéraux, tel que défini a l'article 5.9, a I'égard de la pratique ou de la
conduite professionnelle de ces membres au Canada.

[Révisé le 1°" janvier 2024]

Conflits d’intéréts

2. Les membres du Conseil de déontologie doivent refuser de participer a toute

affaire ou ils estiment étre en position de conflit d’intéréts.

Politique sur le processus disciplinaire de I'ICA

3. Le Conseil de déontologie doit adopter, publier et amender, de temps a autre, le

desquelles des mesures disciplinaires peuvent étre prises et présente un
processus juste pour déterminer si un Fellow,-un-associé-ou-un-affiliémembre est
passible d’'une sanction disciplinaire et la mesure éventuelle a prendre a la
lumiére du résultat. La politique doit comprendre :

i les procédures pour traiter des demandes de renseignements en matiére




ii. les détails concernant les communications entre les parties impliquées
dans le processus disciplinaire, ainsi que les communications aux

iii. les échéanciers et les avis requis, ainsi que les périodes pour les
réponses a toutes les étapes du processus disciplinaire;

iv. les exigences en matiere de confidentialité pour toutes les personnes ou
les entités impliquées dans I'enquéte sur une question de discipline;

V. les procédures pour traiter des conflits d’intéréts a toutes les étapes du
processus disciplinaire;

vi. les obligations du Conseil de déontologie que ce dernier délégue

conformément a l'article 5.2.1.6;

vii. les procédures en lien avec la constitution et les opérations clés d’'un

I'article 5.4.
[Révisé le 1°" janvier 2024]

4. Avant que la Politique sur le processus disciplinaire de I'lCA puisse étre adoptée

peut adopter des amendements a la Politique sur le processus disciplinaire de
I'ICA si celui-ci juge qu’ils sont mineurs et qu’ils n’exigent pas qu’ils fassent I'objet

aval a la publication d’un projet d’amendements a la politique proposée.
Délégation

6. Le Conseil de déontologie peut déléguer des fonctions autres que celles

conformément a l'article 5.2.1.3.
5.2.2 Pouvoirs du Conseil de déontologie

1.  Conformément aux présents Statuts administratifs et a Politique sur le processus

i déterminer s’il a compétence dans le cas d’une question de discipline;

ii. rejeter une plainte ou demande de renseignements concernant un
Fellow;un-asseocié-ou-un-affiiémembre, ce qui peut inclure I'envoi d’'une
lettre d’avis a des fins éducatives ou pour offrir des conseils. Une copie
de la lettre est conservée dans les dossiers pendant cing ans et elle est

iii. entreprendre une enquéte ou déposer une accusation a I'encontre d’'un




V. demander a un tribunal disciplinaire d’ordonner la suspension de l'intimé
pour la durée de I'enquéte;

vi. négocier une entente a I'amiable écrite qui comprend la reconnaissance
de culpabilité par I'intimé, sous réserve d’un examen par un tribunal
disciplinaire conformément a I'article 5.4.9.

[Révisé le 1°" janvier 2024]

5.3 Coopération du membre

1.

i. entrave de quelque facon le travail du Conseil de déontologie dans 'exercice de

disciplinaire de I'ICA;

ii. omet de répondre dans un délai de 30 jours a une demande de renseignements du

ii.  trompe le Conseil de déontologie par la dissimulation ou par de fausses

déclarations;

iv. refuse de fournir de I'information ou de produire un document suite a une demande
de renseignements; ou

V. refuse la prise d’une copie d’'un document pertinent.
[Révisé le 1¢" janvier 2024]

5.4 Tribunal disciplinaire

Constitution d’'un tribunal disciplinaire

3.
4.
5.

comparait pas a la date, a I'heure et a I'endroit fixés dans I'avis.

Pouvoirs d’'un tribunal disciplinaire

6.

Aprés avoir entendu les parties, leurs témoignages et les autres témoignages pertinents,




i imposer une amende a un intimé reconnu coupable d’une infraction, a I'égard

de recyclage, ou les deux;

iii. ordonner qu’une des parties acquitte tout ou une partie des honoraires et des
dépenses du conseiller juridique de I'autre partie engagés pour commencer et
compléter le processus disciplinaire;

iv. fixer les conditions des pénalités qu’il impose;

sera prise en compte; et

vi. examiner, conformément a l'article 5.4.9, une entente a 'amiable écrite négociée
conformément a l'article 5.2.2.1.vi.

négociée conformément a l'article 5.2.2.1.vi examine seulement les mémoires écrits de
toutes les parties mais il peut, au besoin, communiquer avec les parties pour demander

I'article 5.2.2.1.




5.5

Regles de pratique et de procédure d’un tribunal disciplinaire de I'ICA

11. Un tribunal disciplinaire peut adopter des regles de procédure ou de pratique

besoin, I'exercice de ses fonctions.
Appel

Dépdbt d'un appel

1. Une partie comparaissant devant un tribunal disciplinaire peut déposer un avis d’appel

5. Dans le cas ou un avis d’appel est déposé, un tribunal d’appel est nommé par le Conseil

7. Les parties comparaissant devant le tribunal d’appel sont les parties ayant comparu devant

comparait pas a la date, a I'heure et a I'endroit fixés dans I'avis.

Pouvoirs d’'un tribunal d’appel

9. A moins qu'un tribunal d’appel, du fait de circonstances exceptionnelles et lorsque les




11.

12.

5.6 Conseiller juridique, médiateur et témoins

1.

Toute personne impliquée dans le processus disciplinaire peut étre assistée ou
représentée par un conseiller juridique.

toute personne a témoigner sur ces faits. Les parties peuvent interroger ou
contre-interroger les témoins.

5.7 Audiences et décisions publiques d’un tribunal disciplinaire de 'ICA

1.

2.

1.
2.

affaire particuliére.

5.9 Pratique internationale et compétence

Ententes bilatérales

1.

opérent a partir de juridictions étrangéres dans le but de traiter de questions disciplinaires
qui se présentent soit a I'égard de Fellows;-d’associés-ou-daffiliésmembres pratiquant
dans ces juridictions étrangéres ou a I'égard de membres de ces organismes actuariels
étrangers pratiquant au Canada.

[Révisé le 1° janvier 2024]




Organismes bilatéraux

2.

disciplinaire de I'ICA :

i.  onentend par « organisme bilatéral » un organisme actuariel responsable de
dispenser des services de counselling et de la discipline de 'ensemble de la

entente bilatérale;

ii. un « membre d’'un organisme bilatéral » est une personne admise en tant que
membre conformément aux régles de cet organisme bilatéral;

iii. un « membre d’un organisme non bilatéral » est une personne admise en tant que
membre conformément aux régles de cet organisme.

Lieu de pratique et compétence

3.

Un Fellow;-un-associé-ou-un-affiliémembre pratiquant dans une juridiction étrangére se
conforme aux principes et pratiques actuariels reconnus de la juridiction pour laquelle le
travail est effectué, pourvu que le Fellow, I'associé ou I'affilié se conforme en tout temps

[Révisé le 1" janvier 2024]

Un Eellew;-un-assecié-ou-un-affiliémembre pratiquant dans la juridiction d’'un organisme
bilatéral se conforme aux régles de déontologie, aux normes de pratique et aux normes de
qualification, ou leurs équivalents, de cet organisme bilatéral.

[Révisé le 1° janvier 2024]

Le lieu de pratique d'un Fellow;-asseocié-ou-affiliémembre ou d’'un membre d’un organisme
actuariel étranger, afin de déterminer si la pratique est au Canada, est établi selon le but
ultime du travail en question, qui est déterminé en établissant la juridiction des exigences
juridiques ou réglementaires en vertu desquelles le travail est effectué ou en établissant la
juridiction visée par rapport a I'utilisation du travail en question. Le domicile ou le lieu
physique du Fellew;-deFassocié-ou-detaffiliémembre ou du membre de I'organisme
actuariel étranger n’est pas pertinent pour la détermination du lieu de pratique de cette
personne.

[Révisé le 1° janvier 2024]

bilatéral s’entendent, en se fondant sur tous les faits entourant I'affaire, sur 'organisme
constituant le forum le plus approprié aux fins de I'enquéte.

Les questions concernant la pratique ou la conduite professionnelle d’'un Fellew,-d'un
associé-ou-d'un-affiiémembre dans la juridiction d’'un organisme non bilatéral sont régies

[Révisé le 1" janvier 2024]

Les questions concernant la pratique ou la conduite professionnelle au Canada d’une
personne qui n’est pas un Fellow,-un-associé-ou-un-affiiémembre, mais qui est un membre




10.

11.

a I'égard de la pénalité imposée. Une décision de culpabilité ou de non-culpabilité rendue

[Révisé le 1°" janvier 2024]

Les questions concernant la pratique ou la conduite professionnelle au Canada d’'une
personne qui est un Fellow;-un-assecié-ou-un-affiliémembre et qui est aussi un membre

[Révisé le 1" janvier 2024]

Les questions concernant la pratique ou la conduite professionnelle dans la juridiction d’'un
organisme bilatéral par un Fellow;-un-assecié-ou-un-affiliémembre qui n’est pas un membre
de l'organisme bilatéral pertinent sont régies par 'organisme bilatéral, conformément a ses
régles et procédures, sauf que I'organisme bilatéral rend une décision portant uniquement

sur la culpabilité ou la non-culpabilité de cette personne.

[Révisé le 1° janvier 2024]

Les questions concernant la pratique ou la conduite professionnelle dans la juridiction d’'un
organisme bilatéral par un Fellow,-un-associé-ou-un-affiliémembre qui est aussi un membre
de l'organisme bilatéral pertinent sont régies par I'organisme bilatéral, conformément a ses
régles et procédures. L’organisme bilatéral rend un verdict de non-culpabilité ou rend un
verdict de culpabilité et impose une pénalité appropriée a I'encontre du membre,
conformément a ses régles et procédures.

[Révisé le 1° janvier 2024]

Plaidoyer de culpabilité ou verdict de culpabilité par un tribunal disciplinaire de I'|CA

complété.
[Révisé le 1° janvier 2024]

Verdict de culpabilité par un organisme bilatéral

13.

Une décision d’'un organisme bilatéral a I'effet qu'un Fellow;-un-asseocié-ou-un
affiliémembre a enfreint les régles de déontologie, les normes de pratique ou les normes
de qualification, ou leurs équivalents, de cet organisme bilatéral lorsqu’il pratique dans
cette juridiction, peu importe que ce Fellow,cet-associé-ou-cet-affiliémembre soit aussi un
processus d’appel de cet organisme aura été complété.

[Révisé le 1°" janvier 2024]

Pénalités

I'organisme bilatéral a I'encontre de son membre, mais recommande que I'organisme




bilatéral envisage d’imposer des sanctions publiques a I'encontre du membre de cet
organisme.
[Révisé le 1°" janvier 2024]

15. Sil'organisme bilatéral rend une décision a l'effet que le Fellow,tassecié-ou
Faffiliémembre a enfreint les régles de déontologie, les normes de pratique ou les normes
de qualification, ou leurs équivalents, de I'organisme bilatéral lorsqu'il pratique dans sa

que:

i aucune autre enquéte officielle ne sera menée par I'lnstitut; et

ii. les pouvoirs du Conseil de déontologie stipulés aux articles 5.2.1.1 et 7.2.4.1 se

d-é-c-:}a-é-ra que de la pénalité appropriée, puisque la culpablllteadejaete
déterminée par I'organisme bilatéral. Cette décision quant a la pénalité peut étre
sur le processus disciplinaire de 'ICA.

| [Révisé le 1°" janvier 2024]

6. Conseil d’administration

6.1. Mandat et pouvoirs

Pouvoirs du Conseil d’administration

1. Le Conseil d’administration régit I'lnstitut conformément aux pouvoirs qui lui sont

3. LInstitut peut publier un énoncé public qui reléve de la compétence des actuaires

conclusions a partir de ceux-ci, exprimer des opinions et défendre des intéréts afin de
faire bénéficier le public de I'éventail complet des compétences de la profession.




6.2.

4. Un tel énoncé public est fait de la maniére et conformément aux conditions que le

comporte un élément substantiel qui dépasse la portée et le contenu des normes de
pratique actuarielles, du matériel d’orientation, de la recherche ou des énoncés publics
existants.

Composition et admissibilité

Composition
1. Le Conseil d’administration comprend les dirigeants et 12 administrateurs, tous élus ou

désignation au cours des sept derniéres années, a moins qu’en cas de circonstances
exceptionnelles, aucun Fellow qui satisfait aux exigences d’admissibilité n’ait accepté
de poser sa candidature pour ce poste réservé.

3. Au moins sept administrateurs doivent étre Fellows.

i avoir reconnu sa culpabilité et accepté une recommandation d’'une sanction

iii. avoir été accusée par le Conseil de déontologie conformément a l'article 5.2.2.1

i avoir reconnu sa culpabilité et accepté une recommandation d’'une sanction

iii. avoir été accusée par le Conseil de déontologie conformément a l'article 5.2.2.1

dans les situations décrites a 'article 6.3.12.




6.3.

10.

11.

Nul président (actuel ou ancien) n’est éligible au méme poste, ni a tout autre poste, sauf
dans les situations décrites a l'article 6.3.10.iv.

A moins que le poste ne soit libéré plus t6t :

i le président, le président désigné et le président sortant occupent leur poste

désigné devient président.
Si, pour quelque raison que ce soit, une élection ne peut étre complétée avant le

1¢"juillet de toute année, le président désigné occupe le poste de président, le président
sortant se démet de son poste et est remplacé par le président qui termine son mandat,

complétée.

Mise en candidature, élection et postes vacants

1.

Habilité a voter

Tous les membres votants sont habilités a voter lors de I'élection des membres du



pouvoir de prendre une décision concernant toute irrégularité qui pourrait étre

ii. avise I'Institut par écrit qu’elle démissionne de son poste; ou

iii. reconnait sa culpabilité et accepte la recommandation d’'une sanction

se terminer :
i en raison de l'inaptitude ou d’'un manquement au devoir de ce membre;

ii. en raison de la constatation que ce membre est susceptible de nuire a la

iii. pour tout motif que le Conseil d’administration, a sa discrétion, peut juger

10. Pourvu que les membres du Conseil d’administration toujours en fonction constituent un

i celle du président : par le président désigné jusqu’a I'expiration du mandat
présidentiel courant, et pour un mandat subséquent;

ii. celle du président désigné : par une élection spéciale tenue selon un

président et le président désigné seront tous deux élus lors de la prochaine
élection générale.




6.4.

11.

12.

iii. Si le poste de président et celui de président désigné sont tous deux vacants :

au poste de président et par élection d’'un Fellow au poste de président
désigné, conformément a I'article 6.3.10.ii.

iv celle du président sortant : par nomination par le Conseil d’administration
parmi les autres anciens présidents qui sont considérés aptes a remplir ce
poste.

v celle de tout administrateur : par nomination par le Conseil d’administration

élu pour combler un poste vacant demeurera en fonction jusqu’a I'expiration du mandat
non complété.

vacant est éligible au méme poste aprés I'expiration du mandat de ce poste vacant ainsi
comblé.

Fonctions du président

1.

Le président :

i est, par défaut, le porte-parole de I'lnstitut;

ii. s’il est présent, préside toutes les réunions du Conseil d’administration et

iii. a le droit d’assister a n’importe quelle réunion d’'une direction, d’une

iv. a tous les autres pouvoirs et fonctions qui sont inhérents au poste de
président ou qui peuvent étre attribués au président de temps a autre par le
Conseil d’administration ou en vertu des Statuts administratifs.

Le président désigné :

i a tous les pouvoirs et remplit toutes les fonctions du président lorsque celui-ci
est absent ou qu'il ne peut ou refuse d’agir;

ii. a tous les autres pouvoirs et fonctions qui peuvent étre attribués au président

'absence du président et du président désigné, ou en cas d’incapacité ou de refus
d’agir du président et du président désigné, le président sortant est nommeé par le

jusqu’a ce que le poste de président soit comblé conformément a 'article 6.3.10.iii.




7. Surveillance de la profession

71 Conseil de surveillance de la profession actuarielle
7.1.1 Mandat et pouvoirs

1. Le Conseil de surveillance de |la profession actuarielle garantit une surveillance

I'égard des conseils établis et relevant de sa responsabilité conformément a
l'article 7.2 :

i Nomination chaque année des membres, du président et du vice-président de
chaque conseil conformément a l'article 7.2.2.1;

ii. Surveillance des activités des conseils par les moyens suivants :
a. approuver leur mandat;

b. s’assurer que les conseils aient élaboré et approuvé des politiques
appropriées sur le processus officiel et des énoncés des procédures
opérationnelles;

c. s’assurer qu’un processus d’appel des décisions prises par ces conseils
est en place;

d. formuler des commentaires en ce qui concerne leur orientation
stratégique;

e. surveiller et évaluer leur rendement.

iii. Attribution d’autres obligations décrites dans le mandat du Conseil de

1. Le Conseil de surveillance de |la profession actuarielle est composé d’au moins neuf




ii. un minimum de six et un maximum de 12 non-membres de I'Institut sont

iii. les membres (autres que le président et le vice-président) ont habituellement un

consécutives a titre de membre général;

iv. le président et le vice-président ont habituellement un mandat de deux ans,

un mandat a titre de membre général.
[Révisé le 1¢" janvier 2024]

7.2 Conseils relevant du Conseil de surveillance de la profession actuarielle
7.21 Constitution de conseils

1. Les conseils suivants, établis par I'Institut, relévent du Conseil de surveillance de la

i. le Conseil des normes actuarielles;

ii. le Conseil de déontologie;

iii. le Conseil sur le professionnalisme et la supervision_des titres de

2.
peuvent constituer conjointement un ou plusieurs conseils investis de tous les
pouvoirs nécessaires, incluant le pouvoir décisionnel, ou utiles a 'accomplissement
de leur mandat et relevant du Conseil de surveillance de la profession actuarielle.
7.2.2 Composition et admissibilité




i est composé d’au moins six membres et d’au plus 15 membres, dont un
président et un vice-président;

iii. ne comprend aucun membre du Conseil d’administration ni plus d’'un

7.2.3 Conseil des normes actuarielles

discrétion.
7.24 Conseil de déontologie

1. Le Conseil de déontologie a les pouvoirs et fonctions qui sont décrits dans, et qui

sur le processus disciplinaire de I'IlCA adoptée conformément a l'article 5.2.2.1, afin
de:

i respecter et mettre en valeur les régles de conduite professionnelle des

iii. traiter des questions de discipline de I'lnstitut.

est établi a I'article 10.2.7.
7.2.5 Conseil sur le professionnalisme et la supervision des titres de compétence

1. Le Conseil sur le professionnalisme et la supervision des titres de compétence a

conformité;




7.3

7.2.6

1.

conformément a la Politique relative a la divulgation des condamnations
au criminel,

point de vue du professionnalisme et de l'intérét public.

Reddition de comptes

1. Le président de chaque conseil doit présenter au Conseil de surveillance de la

a 'accomplissement de leur mandat.

8. Directions

8.1

Constitution et composition

1.

Chaque direction est composée d’au moins six membres, dont un président et un vice-
président.

Le mandat du président et du vice-président d’'une direction est habituellement de trois
ans ou moins et dans des circonstances exceptionnelles, il peut étre prolongé jusqu’a
concurrence d’un an.

Les membres de chaque direction, dont le président et le vice-président, sont nommés




8.2 Fonctions et buts

8.3 Prise de décision

1. Chaque direction a le pouvoir de prendre des décisions qui lui est conféré par le

8.4 Reddition de comptes

n’importe quel moment.

9. Commissions et autres groupes
9.1. Constitution et composition

nécessaires ou utiles dans I'exercice des fonctions de I'entité et nomment a ces
commissions ou autres groupes des personnes qu’ils estiment aptes a siéger.

nomme les membres qu’il juge aptes a siéger au sein des commissions ou autres
groupes.

9.2 Prise de décision

1. A moins qu’il n’en soit autrement prévu dans les présents Statuts administratifs, toute

mesure prise par une commission ou autre groupe est sujette a examen par I'entité
constituante.

9.3. Reddition de comptes

1. Sur demande de I'entité constituante, le président de la commission ou autre groupe
présente un rapport des activités de la commission ou du groupe.

10. Reéunions

10.1 Fréquence et moyen

1. A moins qu’il n’en soit autrement prévu dans les présents Statuts administratifs,

moyens de communication que les membres de I'entité peuvent choisir de temps a
autre.




10.2

Réunions du Conseil d’administration

2. Une réunion extraordinaire du Conseil d’administration peut étre convoquée par le

3.  Une assemblée générale annuelle a lieu chaque année-conseil, au plus tard six

1. A moins qu’il n’en soit autrement prévu dans les présents Statuts administratifs, le
quorum pour un vote sur une question a I'ordre du jour est d’au moins 50 % des
membres de I'entité pertinente n’ayant pas déclaré étre en position de conflit

d’intéréts relativement a cette question.

2. Les membres qui sont en mesure de communiquer directement et de fagon
simultanée avec les autres membres du groupe sont réputés étre présents a une
réunion aux fins du quorum.

pourvu qu'il y ait quorum et qu’on ait satisfait aux autres conditions nécessaires a la
constitution d’une réunion de I'entité.

Réunions du Conseil d’administration

4. Le quorum du Conseil d’administration pour un vote sur une question a I'ordre du

a cette question.

Assemblées générales

5. Le nombre de membres votants présents pour constituer le quorum est de 100 pour

étre présents aux fins du quorum.




10.3

Conseil de déontologie

7. Le quorum du Conseil de déontologie est de cing membres, sauf s’il faut tenir un

sept membres.
Vote

1. A moins qu’il n’en soit autrement prévu dans les présents Statuts administratifs,

cas de partage égal des voix, le président de la réunion n’a pas voix prépondérante
et la proposition est considérée comme rejetée.

3. Pour un vote relativement a une question a I'ordre du jour, si le président du groupe
considére qu’un débat complet sur la question (ou les membres du groupe sont en
mesure de communiquer directement et de fagon simultanée entre eux) n’est pas
requis (p. ex. sur une question administrative ou lorsqu’'un débat complet a déja été
tenu lors d’'une réunion antérieure), le vote peut se tenir électroniquement

Réunions du Conseil d’administration

4. En cas de partage égal des voix, le président de la réunion a voix prépondérante en
plus du vote auquel le président a droit a titre de membre.

Réunions des conseils relevant du Conseil de surveillance de la profession actuarielle

5. Chaque conseil relevant du Conseil de surveillance de la profession actuarielle
établit, dans ses politiques ou son énoncé des procédures opérationnelles, le
nombre minimal de votes requis pour les décisions sur toute question pour laquelle

un vote autre qu’'une maijorité simple est requis.

Assemblées générales

6. Le vote électronique peut étre permis avant ou pendant une assemblée générale

en combinant le nombre de votes soumis par voie électronique et le nombre de
votes a main levée lors de 'assemblée.



11. Lors d’une assemblée générale tenue en personne, a moins que le comptage du
nombre de votes en faveur ou contre une proposition ne soit réclamé comme stipulé
a l'article 10.3.10, une déclaration du président de I'assemblée a I'effet qu’'une

résolution a été adoptée ou rejetée, constitue une preuve décisive de ce fait.
10.4 Avis

Réunions du Conseil d’administration

1. Un avis de convocation a toute réunion du Conseil d’administration indiquant la date,

fonction durant les sept jours précédant immédiatement la réunion recgoit un avis de
convocation a cette réunion aussitét que possible.

convocation ou ont communiqué au président leur consentement a la tenue de la
réunion en leur absence.

Assemblées générales

3. Un avis, spécifiant la date, I'heure, I'endroit ou la fagon dont se tiendra 'assemblée

confirmation, est envoyé a chaque personne ayant droit d’y assister ou ayant droit a
cet avis, au moins 14 jours et au plus 75 jours avant la date fixée pour cette
assemblée.

4. L’omission accidentelle de donner un avis de convocation a une assemblée

pas les résolutions adoptées ou les dispositions prises lors de cette assemblée.
10.5 Procédures

Assemblées générales

1. Aucune affaire ne peut étre traitée a moins qu’il n’y ait :
i quorum lors de la présentation de cette affaire;

ii. eu envoi de l'avis de convocation relativement a cette assemblée aux
personnes y ayant droit.




11.

président de 'assemblée.

10.6 Invités aux réunions

1. Seuls les membres des entités de I'Institut et toute personne invitée par le président

peuvent assister aux réunions de ces entités.
Corporative
11.1  Sceau corporatif

1. Le sceau corporatif de I'lnstitut est celui que le Conseil d’administration peut
approuver de temps a autre par résolution.

2. Le sceau corporatif de I'Institut peut, lorsque requis, étre apposé aux contrats,
documents ou actes, signés conformément aux présents Statuts administratifs.

11.2 Endroit du siége social
1. Le siége social de I'lnstitut est établi dans la ville d’'Ottawa, province d’Ontario.
11.3 Administration

1. Le Conseil d’administration nomme un directeur général qui peut étre, mais n'est
pas tenu d’étre Fellow.

2. Ledirecteur géneral fait rapport au Conseil d’administration et il est seulement
responsable devant ce dernier.

3. Sous reserve des instructions du Conseil d’administration, le directeur général
exerce autorité et controle de tous les employés de I'Institut.

4. Sous réserve des instructions du Conseil d’administration, le directeur géneral gére
les affaires courantes de I'Institut conformément aux présents Statuts administratifs
et aux politiques et procédures diment établies.

5. Le Conseil d’administration peut, a tout moment, révoquer ou varier tout pouvoir
délégué au directeur général.

6. Le Conseil d’administration peut :

i. sous réserve des conditions d’emploi du directeur général, suspendre, relever
de ses fonctions ou congédier le directeur général et nommer une autre
personne a ce poste;

ii. nommer un suppléant intérimaire au directeur général si le directeur général
est absent ou est incapable d’agir.

7. Le directeur général veille a ce :

iii. qu’un rapport sur le statut de ces fonctions soit présenté chaque année au
Conseil d’administration.




1.4

11.5

11.6

1. Le Conseil d’administration est autorisé a nommer, de temps a autre par résolution

Validité

1.  Toutes les actions et décisions prises par le Conseil d’administration ou ses
délégués sont valides, méme si 'on découvre par la suite qu’il y a eu une irrégularité
dans la nomination d’'un membre de 'organisme concerné, a condition que des

mesures correctives soient prises pour remédier a la situation.
Dispositions de protection, de confidentialité et de conflits d’intéréts

Dispositions de protection

1. Aucun membre du Conseil d’administration ou autre personne qui assume une

toutes dépenses engagées concernant toute action ou poursuite qui peut étre
intentée, relativement a tout acte posé par lui au cours de I'exécution des devoirs de
son poste, ou se rapportant a une telle responsabilité.

4. Tout membre qui, suite a sa participation de quelque fagon que ce soit aux activités

lui étaient jusqu’alors inconnus, n’a le droit d’utiliser ou de divulguer de tels
renseignements que dans I'exercice de ses fonctions et de ses obligations résultant
d’une telle participation, ou si la loi I'exige.

Conflits d’intéréts

5. Dans le cours de son engagement dans les activités de I'Institut, tout membre est



12.

11.7 Information

Gestion financiere

12.1 Exercice

1. L’exercice de I'Institut prend fin a une date que le Conseil d’administration peut fixer

de temps a autre par résolution.
12.2 Cotisations annuelles

1.  Chaque membre, pendant qu'il est inscrit a I'lnstitut, verse une cotisation annuelle

que I'exonération ou le paiement différé de telles cotisations serait approprié.
12.3 Paiements et investissements

1. Tous les chéques, traites ou mandats pour payer sont signés par une personne
autorisée conformément a l'article 11.4.1.

12.4 Etats financiers audités




13. Amendements aux Statuts administratifs et aux Regles
de déontologie

1.

1.

compter de ce moment.

Des amendements administratifs mineurs ou des corrections de forme aux Statuts

cette proposition acceptent ce rétablissement, adoption, abrogation, modification, addition ou
autre amendement.

La publication ou l'avis, sous toute forme, d’un statut administratif ou d’'une régle de

jugée nulle ou inapplicable n’a aucune incidence sur la validité ou I'applicabilité de la totalité
ou d’'une partie d’'une autre disposition des présentes; toute disposition ou partie d’'une
disposition des présentes qui est nulle et inapplicable sera considérée comme étant
distincte, dissociable et indépendante et aucune disposition ou partie de celle-ci ne sera




15.

16.

considérée comme étant dépendante d’une autre disposition ou d’une partie de celle-ci a
moins d’étre expressément prévue aux présentes.

Dispositions transitoires

1.

@

acte accompli ou d’un droit, privilege, obligation ou responsabilité acquis ou engagé avant
I'abrogation.

. Tout membre affilié ou correspondant de I'Institut en régle au 31 décembre 2023

conformément aux statuts administratifs en vigueur a cette date et qui demeure en regle au
31 mars 2024 cessera d’étre membre affilié ou correspondant a cette date, qui est le dernier
jour de I'année de cotisation au cours de laquelle ces catégories ont été supprimées des
statuts administratifs.

[Adopté le 1°" janvier 2024]

Dissolution

1.

seront transférés a un ou plusieurs organismes ayant une vocation semblable a celle de
I'Institut.
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profession actuarielle au Canada. Nous élaborons et maintenons des normes rigoureuses,
partageons notre expertise en gestion du risque et faisons progresser la science actuarielle pour
améliorer la vie des gens au Canada et a I'’échelle du monde. Nos plus de 6 000 membres utilisent
leurs connaissances en mathématiques, en statistiques, en analyse de données et en affaires
dans le but de prodiguer des services et des conseils de la plus haute qualité afin d’aider les
personnes et les organisations canadiennes a faire face a leur avenir en toute confiance.
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