Document 223091

Statut d’amendement n° 2023-2

Afin d’amender les Régles de déontologie de I’'Institut canadien des

actuaires
(Regles de déontologie)

Attendu qu’en mars 2021, le Conseil de surveillance de la profession actuarielle a recommandé au Conseil
d’administration d’effectuer un examen de la Régle de déontologie n° 5 (Conflits d’intéréts), en portant une attention
particuliére a son applicabilité aux postes occupés par des bénévoles au sein de I'lCA;

Attendu qu’en mars 2021, le Conseil d’'administration a chargé la Commission sur la gouvernance et les
nominations (CGN) d’entreprendre un examen complet des Régles de déontologie (Régles), lesquelles n’avaient
pas fait I'objet d’'un examen complet depuis 2003, en portant une attention particuliére a la Régle de

déontologie n° 5;

Attendu que de mars 2021 a juin 2022, la CGN a effectué un examen des Régles, en particulier en lien avec les
codes de déontologie d’autres organisations actuarielles et professionnelles, et a présenté ses recommandations
visant des amendements aux Régles, en principe;

Attendu qu’en juin 2022, le Conseil d’administration a exprimé son appui aux recommandations de la CGN et a
chargé un groupe de travail, relevant de la CGN, de mettre en ceuvre les recommandations et de coordonner les
processus de rédaction et de consultation auprés des membres et autres parties prenantes;

Attendu qu’en décembre 2022, le Conseil d’administration a approuvé une version provisoire des Regles, a des
fins de consultation auprés des membres et des parties prenantes, et un échéancier menant a son approbation;

Attendu qu’en mars 2023, suite a la consultation auprés des membres et des parties prenantes, la CGN a
présenté une recommandation visant I'approbation et la confirmation des amendements proposés aux Regles;

Attendu que le Conseil d’administration a passé en revue les amendements proposés aux Régles lors de sa
réunion du 29 mars 2023 et a estimé qu'il est dans l'intérét des membres et de I'Institut d’adopter les amendements
aux Régles, tel qu’indiqué dans les documents remis aux membres du Conseil d’administration le ou vers le

24 mars 2023;

En conséquence, il est résolu :

Que les versions anglaise et frangaise des Régles de déontologie de I'Institut soient modifiées, conformément a ce
qui est indiqué dans les documents remis aux membres du Conseil d’administration le ou vers le 24 mars 2023 et
joints a la présente, soit 'annexe C (anglais) et I'annexe D (frangais) du présent statut d’amendement n°2023-2.

Que les amendements susmentionnés et adoptés par le Conseil d’administration entrent en vigueur le
1¢rjanvier 2024, sous réserve de leur confirmation par les membres le 27 juin 2023 & I'occasion de ’Assemblée
générale annuelle de 'lCA.

Adopté par les membres du Conseil d’administration le 29 mars 2023, et confirmé par les membres de I'Institut a
'occasion de 'Assemblée générale annuelle de I'ICA le 27 juin 2023.

Présidente Président, Commission sur la
gouvernance et les nominations
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Régles de déontologie

Définitions
Les termes suivants, qui apparaissent en-italiqguessoulignés en pointillé dans les présentes Régles_de
déontologie (Regles), ont le sens indiqué ci-apres :

Renseignements confidentiels : Les renseignements qui ne sont pas du domaine public et dont le

ou Fempleyeur|entité ne souhaiterait pas voir divulgués.
[Amendé le 1°" juillet 2003; Amendé le 1°" janvier 2024]

pouvant inclure des bonis de volume, des honoraires de démarcheur et des commissions), a I'exception
de la rémunération directe pour ces services.
[Amendé le 1¢" juillet 2003; Amendé le 1°" janvier 2024]

Membre : Fellow, membre associé et membre affilié de I'Institut canadien des actuaires.
[Adopté le 1" janvier 2024)

(Remarque : Cette définition apparaissait préalablement dans une note en bas de page et elle sera
supprimée entierement si les nouvelles catéqories de membre proposées sont intégrées aux statuts
administratifs le 1°" janvier 2024 (voir les modifications proposées aux Statuts administratifs en lien avec
les nouvelles catéqories de membre étant donné que les Reqgles viseront toutes les catégories de
membres a 'avenir).




Services professionnels : La-prestation-de-Tout conseils, de-recommandations ou ¢’opinions_formulé
par un membre dans le cadre desquelles une personne ou une entité est en droit de se fier a la formation

et a 'expérience du membre en sa qualité d’actuaire-qui-repesentsur-des-analyses-actuarielles-incluant

[Amendé le 1°" juillet 2000; Amendé le 1°' juillet 2003; Amendé le 1°" janvier 2024]

Organisme actuariel reconnu : Un organisme ayant été accepté en tant que membre titulaire de
I’Association Actuarielle Internationale, ou encore un organe établissant des normes de pratique, un
organe conseil ou un organe de discipline auquel cet organisme a délégué son autorité.

[Adopté le 1°" juillet 2003]

Toute autre terminologie utilisée dans le présent document est conforme au sens qui lui est attribué dans
les Statuts administratifs de 'ICA.

Tous les titres de publications de I'lCA dont il est fait mention dans le présent document sont en italique.

PréeambuleObjet et portée

Les présentes Régles de dé ie-précisent les normes professionnelles et d’éthique auxquelles les

membres? doivent se conformer et qui contribuent & assumer la responsabilité de la profession envers

leainsi-servirFintérét public. Les Régles visent la conduite de tous les membres lorsque I'on peut
raisonnablement considérer que celle-ci peut se répercuter sur I'image de la profession. Elles visent donc

la conduite du membre susceptible d’avoir une incidence sur la réputation de la profession actuarielle en

général, méme si cette conduite a lieu hors du cadre des services professionnels.

En plus de ces Régles, les membres sont assujettis & la loi applicable et aux régles de déontologie ou
aux normes d’'éthique promulguées par un organisme actuariel reconnu dans les juridictions ou ils
rendent des services professionnels. Conformément a l'article 5.9.5 des Statuts administratifs de I'ICA et
au paragraphe 1160.03 des Normes de pratique, Eles services professionnels sont réputés étre rendus
dans les juridictions ou les membres ont I'intention gu'ils soient utilisés, a moins d’'une entente a I'effet
contraire entre I'organisme actuariel reconnu pour de telles juridictions et I'Institut. Les membres sont
responsables de se procurer au besoin les traductions de la loi ou des régles de déontologie.

Les présentes Régles sont fondées sur des principes et ne couvrent pas toutes les circonstances
auxguelles le membre peut étre confronté. Le recours au jugement et au bon sens sont requis de la
part du membre et du Conseil de déontologie a I'égard de l'interprétation et de I'application des Régles.

Les Guiderelatifaux-Regles-de-déontologie Guide relatif aux Regles de déontologie (Guide) annetations
fournissent des explications supplémentaires, des renseignements ou des conseils aux membres de la
profession actuarielle sur la fagon d’interpréter et d’appliquer les Régles. Le Guide n’impose aucune
obligation additionnelle aux membres. L’ICA estime plutdt que le Guide sera un outil utile pour ses
membres. Le Guide ne constitue pas un avis juridigue et il ne fournit pas nécessairement une défense
contre une allégation de mauvaise conduite. Bien que le Guide ait été élaboré avec soin pour veiller a ce
que les conseils soient exacts, a jour et utiles, 'ICA n’accepte aucune responsabilité juridique en lien
avec son contenu.




[Remarque : Le présent paragraphe sera ajouté si les nouvelles catégories de membre proposées sont
intégrées aux Statuts administratifs le 1°" janvier 2024.] Les articles 4.2.4 et 4.2.5 des statSuts
admmwtra#f—sStatuts admln/strat/fs prev0|ent aussi un processus relatlf a la violation du Cede-de-conduite
~ , ACode de conduite et
d’éthique visant les participantes et participants au systéme d’éducation de I'lCA que doivent respecter
les membres (c.-a-d. les étudiants/étudiantes, candidats/candidates ou membres associés) lors de leur
participation au systéeme d’éducation de I'lCA. Ces violations sont initialement évaluées et traitées selon
un processus dlstlnct du svsteme dlscmllnalre normal La Pe##que—mletwe—a—l—a,e,e#ea#en—du—@ede—de

, APolitique relative a
l'application du Code de conduite et d’éthique des participantes et participants au systéme d’éducation de
I'ICA présente des précisions en ce qui concerne ce processus, qui comprend la possibilité de soumettre
I'affaire au Conseil de déontologie lorsqu’il est jugé que la violation peut aussi constituer une infraction
aux statuts administratifs, aux normes de pratique ou aux Régles.

Les membres ont la responsabilité professionnelle de connaitre les Regles, le Guide et les politiques
pertinentes mentlonnees dans ces documents etannetat}ensret de se tenlr au courant des révisions.

Amende le 1°" janvier 2024]

Intégrité professionnelle

Régle 1 Le membre agit avec honnéteté, intégrité, et-compétence et diligence, et de maniere a

remplirds’acquitter des responsabilités de la profession envers le public et a maintenir la
réputation de la profession actuarielle.

[Amendé le 1°" juillet 2003; Amendé le 1° janvier 2024)

satisfait aux normes de qualification professionnelle continue applicables.
[Amendé le 1°" juillet 2003; Amendé le 1°" janvier 2020; Amendé le 1¢" janvier 2024)




teninistratife.
[Adopté e 1 janvier 2020: A /6 Je 1" janvier 2023]

Neormes-de-pratigueConformité a 'égard des exigences juridiques,
réglementaires et professionnelles

Régle 3 Le membre se conforme a toutes les exigences juridiques, réglementaires et

professionnelles pertinentes, veille-a-ce-queles-services-professionnelsrendus-parlui-ou

sous-sa-directionrépondentaux-y compris aux normes de pratique pertinentes.
[Amendé le 1¢" juillet 2003; Amendé le 1¢' janvier2024]

Divulgation_de la rémunération

Reégle 4 Le membre divulgue entiérement et sans retard, au-clienta la personne ou a Fempleyeur

cette entité-employeur.
[Amendé le 1°" juillet 2003; Amendé le 1°" janvier 2024]




Régle 5

Reégle 6

Conflits d’intéréts et impartialité

raisonnablement étre percu comme étant compromis par ne—Fend—pas—de—serees
professionnels-qui-puissentsuseiter-un conflit d’intérét réel ou percu.eu-petentielsauf-:

Le membre prend les mesures raisonnables nécessaires pour s’assurer d’étre au courant de
tout intérét susceptible de donner lieu a un conflit.

Lorsque le membre est au fait d’'un conflit d’intérét, le membre prend les mesures pour
concilier les intéréts contradictoires, ou cesser ou refuser d’agir a 'égard de la question tant
que perdure le conflit.

pour s’assurer que ces services ne soient pas utilisés pour induire en erreur d’autres parties
ou pour enfreindre ou contourner la loi.

Sans imposer de limites a la généralité du paragraphe précédent, le travail du membre
devrait identifier la personne ou 'entité pour laquelle il est préparé. Ces documents devraient
également identifier le membre comme source des renseignements, en quelle qualité le
membre a agi a cet égard, tout aspect des services professionnels dont le membre
n‘assume pas la responsabilité et la mesure dans laquelle le membre ou d’autres personnes
seront disponibles pour fournir a la personne ou a I'entité des renseignements et des
explications supplémentaires le cas échéant.

[Amendé le 1¢ juillet 2003; Amendé le 1° janvier 2024]




Confidentialité

Regle 7 Nul membre ne peut divulguer a une autre partie les renseignements confidentiels obtenus

exéeutée-pour le compte d’'une personne elienrt-ou d’une entité-employeur, sauf

a) s’il y est autorisé explicitement ou-implicitement-par le-clientla personne ou
Femployeurl'entité;;

b) qu’ily est tenu en vertu de la Régle 13;;-ou

c) sile Conseil de déontologie, une équipe d’enquéte, un tribunal disciplinaire ou un
tribunal d’appel lui en a fait la demande relativement a toute question disciplinaire
prévue a la section 5 des statuts administratifs;;ou

d) qu’ily est tenu par la loi.

[Amendé le 1¢" juillet 2003; Amendé le 1°" janvier 2020; Amendé le 1¢' janvier 2023;

Amendé le 1° janvier 2024]

Courtoisie et collaboration
Regle 8 Le membre rend-ses-services-professionnels-avecfait preuve de courtoisie, et-de respect et




Publicite

Regle 9 Le membre ne s’adonne a quelque activité de publicité ou de sollicitation d’affaires a I'égard

que si cet usage est conforme a la pratique autorisée par cet organisme.
[Amendé le 1°" juillet 2003; Amendé le 1°" janvier 2024]




A 6 e 1% juillet 2003]

Obligations paralléles

Regle 11

statuts administratifs, conformément a l'article 4.3.6, 4.3.7 ou 4.3.8 des statuts admlnlstratlfs.
[Amendé le 1¢" juillet 2003; Amendé le 1°" septembre 2016; Amendé le 1°' janvier 2023;
Amendé le 1°" janvier 2024]

Reégle 12

Régle 13

! 16 15" fanvi 2923]

collaboratlon a ces derniers relativement a toute question d|SC|pI|na|re prévue a la section 5
des statuts administratifs.

[Amendé le 25 mars 1998; Amendé le 1°' juillet 2001; Amendé le 1° juillet 2003;
Amendé le 1° janvier 2020; Amendé le 1°" janvier 2023; Amendé le 1°" janvier 2024]

appelé a mtervenlr dans un contexte conflictuel, et ce pour la durée du contexte conflictuel.

En 'absence de discussion et de résolution, Dansle-but-defaverisertéducation-parmiles
memb;e&e#mn&eeq&&teHe&respensab#ﬁesﬂe%—p#eﬁes&en%le wbh&uﬁmgmb_r_g
doit S|gnaler lagui ion-d




a) sile membre est appelé a intervenir dans un contexte conflictuel (pour la durée du
contexte conflictuel);

b) sil'affaire a déja été signalée;

c) dans un cas de non-conformité aux normes de pratique, si le membre est exempté
de cette régle dans la mesure précisée par le Conseil d’administration dans la
Politique relative aux exemptions de la Regle de déontologie n° 13 (Remarque :
Cette nouvelle politique n’a pas encore été élaborée mais elle comprendra une liste
des exemptions qui sont actuellement comprises dans des motions du Conseil
d’administration. Elle sera préparée et approuvée par le Conseil d’administration
avant le 1°" janvier 2024 (date d’entrée en viqueur de la version révisée des Réegles).

d) sila divulgation contrevenait 8 une obligation de ne pas divulguer;

e) sila divulgation donnait lieu @ une violation du principe de confidentialité entre
'avocat et son client;

f) __silI'affaire est sans importance.

. il de dg o
[Amendé le 20 janvier 1994; Amendé le 20 novembre 1998; Amendé le 1° juillet 2000;
Amendé le 1¢ juillet 2001; Amendé le 1¢" juillet 2003; Amendé le 1¢" septembre 2003;
Amendé le 1¢ juillet 2006; Amendé le 1¢" avril 2011; Amendé le 1¢ juillet 2014;
Amendé le 1° janvier 2020; Amendé le 1°" janvier 2023; Amendé le 1°" janvier 2024]

sossse
Reégle 14— [Nota - abrogé-le-1°"-mai-2006°]

A 16-le-1°" juillet 2000: A 16 le 1 juillet 2003]
Reégle 15  [Nota : abrogé le 1°" mai 2006 [Amendé le 1° juillet 2003}

Régle 17— [Nota - abrogé le 1% -mai 2006° [Amendéle 1% juillet 2003)
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L’Institut canadien des actuaires (ICA) est I'organisme de qualification et de gouvernance de la
profession actuarielle au Canada. Nous élaborons et maintenons des normes rigoureuses,
partageons notre expertise en gestion du risque et faisons progresser la science actuarielle pour
améliorer la vie des gens au Canada et a I'’échelle du monde. Nos plus de 6 000 membres utilisent
leurs connaissances en mathématiques, en statistiques, en analyse de données et en affaires
dans le but de prodiguer des services et des conseils de la plus haute qualité afin d’aider les
personnes et les organisations canadiennes a faire face a leur avenir en toute confiance.
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